
 
 

 

  บทท่ี ๓ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
หล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ ๕ 
ขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือการวิจัย 
 ๓.๓.๑ แบบสอบถาม 
 ๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ 
 ๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
 ๓.๓.๔  การตรวจสอบและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 ๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

   ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมในการบริหารงานของเทศบาลเมือง

หล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research)  
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบ  
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 



 
๖๒ 

 

๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
๓.๒.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๑) ประชากร (Population) ได้แก่ ประชาชนในเทศบาลเมืองหล่มสัก ซึ่งมีจ านวน 
๑๒,๑๔๒ คน (ส านักงานปลัด เทศบาลเมืองหล่มสัก วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๘ ) 

๒) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 
และวิธีการสุ่มตัวอย่าง (Sampline) ดังนี้ 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก ประชาชนใน
เทศบาลเมืองหล่มสัก จ านวน ๑๒,๑๔๒ คน ที่ได้จากสูตรของ Taro Yamane ซึ่งใช้ระดับความคลาด
เคลื่อนที่ ๐.๐๕ ดังนี้ 

 
 

 
                             
 

โดย  N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
  e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
  n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรทั้งหมด ๑๒,๑๔๒ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้ 
 
 

 
                                                  

 

  

 
เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๘๘ คน 
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วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร เพ่ือให้ได้
ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใช้ เทศบาลเมืองหล่มสัก เป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วน
โดยใช้สูตร ดังนี้ 

 
จ านวนตัวอย่างในแต่ละชั้น = จ านวนตัวอย่างทั้งหมด × จ านวนประชากรในแต่ละชั้น 

      จ านวนประชากรทั้งหมด 
 

จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของประชาชนในเทศบาลเมือง
หล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ รวม ๓๘๘ คน รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในเทศบาลเมืองหล่มสัก  อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ชุมชน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
๑. ท่ากกโพธิ์ ๙๖๒ ๓๑ 
๒. วัดทุ่งจันทร์สมุทร ๑,๕๓๙ ๔๙ 
๓. บ้านไร่ ๑,๒๙๗ ๔๑ 
๔. วัดศรีมงคล ๙๔๔ ๓๐ 
๕. วัดพรสณฑ์สักดาราม ๑,๒๓๙ ๔๐ 
๖. วัดศรีบุญเรือง ๑,๐๑๖ ๓๓ 
๗. เมตตา ๕๗๗ ๑๘ 
๘. สักงอย ๑,๓๗๓ ๔๔ 
๙. ในเมือง ๑,๒๙๖ ๔๑ 
๑๐. หยกฟ้า ๑,๐๐๒ ๓๒ 
๑๑. น้ าพุง ๘๙๗ ๒๙ 

รวม ๑๒,๑๔๒ ๓๘๘ 
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๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 

Informants) จ านวน ๘ รูป/คน ได้แก่ 
๑. พระครูสุพัชราภรณ์   เจ้าคณะต าบลหล่มสัก เขต ๒ 
๒. นายกิตติ  พ้ัวช่วย  นายกเทศมนตรีเมืองหล่มสัก 
๓. นายวิโรจน์  สัตยชิติ  ประธานสภาเทศบาลเมืองหล่มสัก 
๔. นายสมชาย  สีวะรมย์  ปลัดเทศบาลเมืองหล่มสัก 
๕. นางอุบล  ฤทธิ์เลิศ  ข้าราชการครูบ านาญ 
๖. นายธรรมศักดิ์  ภักดี  ประธานชุมชน 
๗. นายศักดิ์ดา  จันทร์พิลา ปราชญ์ชาวบ้าน  
๘. นายนายสวาสดิ์  อินทรไชยา   ประชาชน 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
๓.๓.๑ แบบสอบถาม 

๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและ  
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง  
รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
๔. สร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๕. น าเสนอร่างแบบสอบถาม ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ   

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
๗. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
๘. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 
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๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ 
๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและ  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง  

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์

ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้นตามกรอบของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ 

สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ  โดยมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมในการบริหาร 

งานของเทศบาลเมืองหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่          
๑) ด้านฉันทะ (ความพอใจ) ๒) ด้านวิริยะ (ความเพียร) ๓) ด้านจิตตะ (ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า)          
๔) ด้านวิมังสา (ความไตร่ตรอง) โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating.Scale)        
๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักของคะแนน
ดังนี้๑  

  ๕   หมายถึง   มีการบริหารงาน   มากที่สุด  
  ๔   หมายถึง   มีการบริหารงาน   มาก   
  ๓   หมายถึง   มีการบริหารงาน   ปานกลาง 
  ๒   หมายถึง   มีการบริหารงาน   น้อย 
  ๑   หมายถึง   มีการบริหารงาน   น้อยที่สุด 
 
 
 

                                                           
๑ ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิต, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



 
๖๖ 

 

ตอนที ่๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ การน าหลักอิทธิ
บาทธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารของเทศบาลเมืองหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางและข้อเสนอแนะการน าหลักอิทธิบาทธรรมมาประยุกต์ 

ใช้ในการบริหารของเทศบาลเมืองหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๓.๓.๔ การตรวจสอบและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
แบบสอบถาม 
๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาน ามาประกอบการสร้างเครื่องมือ แบบสอบถาม 
๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมจ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

พระครูนิวิฐศีลขันธ์, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
ศูนย์บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
ศูนย์บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตรปริญญา      
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหา  
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ดร.อัครเดช  พรหมกัลป์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
ศูนย์บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

นายสมชาย  สีวะรมย์ ปลัดเทศบาลเมืองหล่มสัก 
เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item-Objective Congruency Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ ซึ่งเครื่องมือ
การวิจัยฉบับนี้ได้ค่า IOC ระหว่าง ๐.๖ – ๑.๐๐ ทุกข้อ ซึ่งถือว่าเครื่องมือใช้ได้ 

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่า



 
๖๗ 

 

ความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cranbach)๒ ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = ๐.๙๓๒ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 

แบบสัมภาษณ์ 
๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัย

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง       

รายละเอียด ต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ   

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึง เทศบาล
เมืองหล่มสัก เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากประชาชนในพ้ืนที่  

  ๒. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูล กับ เทศบาลเมืองหล่มสัก ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๓๘๘ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง     
ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน ๓๘๘ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

  ๓. น าข้อมูลที่ได้ ไปวิเคราะห์และประมวลผล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ต่อไป 

 
 
 
 
 

                                                           
๒ สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิงจ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



 
๖๘ 

 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึงผู้ให้    
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

  ๒. ท าการนัด วัน เวลา และ สถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือ
สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

  ๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และ สถานที่ที่ก าหนดไว้จนครบทุกประเด็น 
โดยขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

  ๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอ
ต่อไป 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัว 

อย่างและพรรณนา ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ สถานภาพ อายุ ระดับ
การศึกษา และอาชีพ สถิติที่ใช้ คือค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมในการบริหารงานของเทศบาลเมืองหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้ คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้น
สองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD.)  

 
 
 

 



 
๖๙ 

 

แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย   ๔.๒๑ – ๕.๐๐   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์   มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย   ๓.๔๑ – ๔.๒๐   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์   มาก 
ค่าเฉลี่ย   ๒.๖๑ – ๓.๔๐   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์   ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย   ๑.๘๑ – ๒.๖๐   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์   น้อย 
ค่าเฉลี่ย   ๑.๐๐ – ๑.๘๐   ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์   น้อยที่สุด ๓ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) วิเคราะห์
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบทน าเสนอเป็น
ความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผู้ตอบค าถามปลายเปิด 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้  

  ๑. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
  ๒. น าข้อความจากการสัมภาษณ์ และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  ๓. วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป    

 

                                                           
๓ ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕.  


